La formation « Renforcer la confiance et 1a cohésion de son équipe avec les ""Facteurs
de Motivation'" » a pour but d’identifier les facteurs de motivation individuels et
collectifs d’une équipe afin de renforcer la performance du groupe.

LES OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Découvrir ses préférences motivationnelles avec “Facteurs de Motivation"

Identifier les préférences motivationnelles des autres

Adapter son comportement et sa communication aux préférences motivationnelles de ses
interlocuteurs

Améliorer la performance individuelle et collective en travaillant sur préférences
motivationnelles

LE PROGRAMME

Historique du modé¢le “Facteurs de Motivation"

les 7 types des préférences motivationnelles

Connaitre son profil, ses forces et ses points de vigilance

Les “Facteurs de Motivation d'équipe”, nos forces et nos points de vigilance.
Comment mieux travailler ensemble, notre plan d'action

LES + DE LA FORMATION

Autodiagnostic de vos “Facteurs de Motivation"

Les “Facteurs de Motivation" d’équipe

Multiples mises en situations sur les problématiques des participants
Plan d'action personnalisé

PUBLIC : Toute ¢quipe souhaitant comprendre et pouvoir agir sur ses facteurs de
motivation.

DUREE : 1 jour



